[image: C:\Users\OOO\Desktop\ПРАВ ТРУД РАСПОР1.jpg]• гармоничному развитию личности, формированию нравственных качеств и эстетических вкусов у учащихся школы;
• популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов; создавших произведения, получившие общественное признание;
• выявления одаренных детей в раннем детском возрасте;
• приобретению знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности, развитию творческих способностей учащихся;
• созданию условий для культурной реабилитации и социализации детей из социально неблагополучной среды через творческую деятельность;
• созданию условий для активного участия в культурной жизни школы, района, республики.
2.2. Репертуар творческого коллектива формируется из лучших образцов отечественного и зарубежного искусства, многонационального искусства народов Российской Федерации, произведений современных отечественных
и зарубежных авторов; произведений мировой и отечественной драматургии,
музыки, хореографии и т.д., репертуар должен способствовать патриотическому, нравственному и эстетическому воспитанию, формированию толерантности, положительных жизненных установок, пропаганде здорового образа жизни.
3. Организация деятельности учебного творческого коллектива
3.1. Творческий коллектив создается по решению методического совета и методических секций школы. Коллективу предоставляется помещение для проведения занятий, он обеспечивается необходимой материально технической базой.
3.2. Коллективы могут осуществлять свою деятельность за счет консолидированных средств бюджетного финансирования и внебюджетных
средств, полученных от собственной деятельности, а также добровольных
пожертвований родителей (лиц, их заменяющих)
3.3. Деятельность учебных творческих коллективов может осуществляться
как в рамках учебного времени, так и за его пределами (например, в каникулярное время).
3.4. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества коллективы могут быть представлены к званию "народный, образцовый коллектив любительского художественного творчества».
4. Учебно-воспитательная и творческо-организационная
работа в коллективах
4.1. Учебно-воспитательная работа в коллективах определяется планами и
программами и включает в себя:
• ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в художественном творчестве, тенденциями развития отдельных его видов и жанров;
• обсуждение вопросов формирования репертуара;
• посещение музеев, выставок, театров, концертов, зрелищных мероприятий и т.д.;
4.2. Творческо-организационная работа в коллективах предусматривает:
• мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы;
добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание
бережного отношения к имуществу учреждения;
• проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (концерты,  выставки, конкурсы, открытые уроки, творческие лаборатории, мастер - классы и т.п.);
• участие в общих проектах, программах и акциях школы, использование других форм творческой работы и участия в культурно - просветительской деятельности;
• участие в муниципальных, областных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.;
• накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, отчеты, программы, афиши, рекламы, буклеты, фото, кино, видеоматериалы и т.д.) и творческой работы.
5. Руководство коллективом
5.1Непосредственное руководство коллективом осуществляет преподаватель, имеющий специальное образование и (или) опыт работы в коллективе художественного творчества - режиссер, хормейстер, вокалист,
балетмейстер и т.д.
5.2.Руководитель коллектива несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие.
5.3. Руководитель коллектива:
• формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные возможности коллектива.
•направляет творческую деятельность коллектива на создание художественно полноценных спектаклей, представлений, концертных программ, произведений изобразительного, декоративно-прикладного
искусства.
• готовит выступления коллектива, обеспечивает его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных мероприятиях.
•осуществляет творческие контакты с другими любительскими и профессиональными коллективами.
• организует творческий показ работы коллектива за отчетный период (отчетные концерты, спектакли, выставки работ учащихся изобразительного и декоративно-прикладного искусства).
• ведет в коллективе регулярную творческую и учебно – воспитательную работу на основе утвержденного плана работы школы.
•постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.
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MOJIOKEHUE
o TBOpuecknx KoatekTHBax MBY JIO «Aduncunckas JIn»
1. OGmme no0KeH s
1.1. Hacrostee TTonosxenue onpesiensieT yca0BysL ¥ IPUHIHUIIEL e TENIbHOCTH
TBOPYECKUX ~ KOJUIEKTHBOB, ~CO3JaHHbIX B MyHHUMIAILHOM GHOJKETHOM
YUpeKIeHHH JIOTIONHUTENLHOr0 00pasoBaisl «AQHICHICKas AeTcKas ILIKOTa
MCKYyCCTB», Pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHM PEAN3yeMbIMU 00pa3oBaTebHBIMU
nporpamMmamu:
- NOTONHKTe bHBIE TPenpodeccHoHanbHbe 001eo0pa3oBaTebHbIe NPOrpaMMEL;
— JONOJHUTeNbHBIE 06lepa3BuBatoIue 00611e00pa3oBaTe/bHBIe IPOrPaMMBL.
1.2. YueGHbiil TBOPUECKHH KOUIEKTHB - 3TO I0CTOSHHO ASHCTBYIOLICE, Ge3 mpaB
JOpUAMYECKOrO  JIHMIA, O0beJHHeHHe pcronuuTesnel  (OT  2-X  YeNoBeK)
MHCTPYMEHTANBHOTO,  XOPOBOTO,  BOKAIBHOrO,  (DOJBKIOPHOTO  MCKYCCTBA,
OCHOBaHHOE Ha OOMIHOCTM XyHOXKECTBEHHO - OCTETHYECKHX HHTEPEcOoB
COBMECTHOH TBOPUECKOH JIETENbHOCTH yUaCTHHKOB, CIOCOOCTBYIONIEE PasBUTHIO
JapoBaHuil €ro y4acTHUKOB, OCBOGHUIO H CO3JIAHMIO MMH KYJIBTYPHBIX LeHHOCTeH.
13. C uemblo peaiusalldd TBOPYECKOH U KyJIbTYPHO-IIPOCBETHTENBHOH
nestensoctn B MBY JIO «Aduncunckas J{UIM»  cosmaiores y4eOHbIE
TBOpUECKHE KOJUIEKTHBBI (yueOHble OPKeCTpbl M aHcamMGIH, yueGHbIe XOPOBbIE U
BOKAJbHBIE KOIEKTHBB, yueOHble Xopeorpapuueckue W/WIM TaHLEBAIbHbIE
KOJUIEKTUBBI H JIp.).
1.4. B cBoeit 1esTeIbHOCTH KOJIIEKTUB PYKOBOJICTBYETCS:
- DestepanbHbIM 3akoHOM Poccuiickoit Genepauwn Ne273 ot 29.12.2012r,
«OG6 obpasosannu B Poccuiickoi Genepaui
- YCTAaBOM HLIKOMIBI
- MIaHOM PaboThl yueOHOro 3aBeCHMS.
1.5. Bo3pacT y4acTHHKOB TBOPYECKOr0 KOJUIEKTHBA COCTABILeT OT 7 JIET i cTapiie
(B TOM 4KCIIe BBITYCKHUKH LIKONIbI B COCTABE KOJIIEKTHBOB-CITy THHKOB).
1.6. B cocTaB TBOPUECKOrO KOIUIEKTHBA MOTYT BXOIMTH KaK y4alluecs, TaK 1
TperoaBaTeu.
2. OcHOBHBIE 321241 Y4eGHOr0 TBOPYECKOI 0 KOJLIEKTHBA
2.1. VueGublil TBOpUECKHUii KOIIEKTHB MPU3BAH CIIOCOOCTBOBATE:
* NPUOGLIEHMIO ydaulMxcs K KyIbTYPHBIM TPaauLUsiM HapOAOB Poccuiickoi
e nepanu, TydIMM 0OPA3LAM 0TEYEeCTBEHHOM i MUPOBOH KyJIbTYpEI;
+ JajbHEHIIeMy PAa3BHTHIO XYHO)KECTBEHHOIO TBOPHECTBA, MPHBIICUCHHIO K
YUACTHIO B TBOPYECTBE yUALMXCs PA3THYHBIX BO3PACTHBIX TPy,




